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РОLIТIСД iЪТ DON4ENITJL СЛLIТАТII IlT

Universitatea de Stat de Medicini gi Fаrmасiе ,ýicolae Testemitanu" din Republica Moldova (in continuare
Universitatea) - i;i asumй misiunea de а oferi servicii la cel mai inalt nivel in domeniul educaliei, сеrсеtйrii, asistenlei
medicale Ei formirii profesionale ре parcursul intregii vieti, manifestбnd о preocupare continuй pentru
asigurarea calitёlii ;i promovarea valorilor nalionale in сопtехtчl globalizёrii.

Universitatea tinde s1 se menlinё in topul instituliilor de iпчй!ёmiпt superior din Republica Moldova рriп calitate,
ехсеlеп!й" accesibilitate gi соlаЬоrаrе iп realizarea obiectivelor generale in urmйtoarele domenii strategice:

I. Activitatea didactici educationalй
imЬuпйtйlirеа, modernizarea 9i сrеqtеrеа саUiаЦi procesului educalional la toate nivelurile de studii prin menlinerea Ei
dezvoltarea ofertei educalionale, rесопfigurаrеа instruirii din perspectiva fоrmёrii de competenle ;i sporirea
atractivitбtii qi competitiviйlii atit la nivel nalional, cAt Ei in context errropeffl.

П. Сеrсеtаrеа, iпочаrеа 9i trапsfеrчl tehnologic
Armonizarea domeniului сеrсеtаrе qi inovare cu cerin}ele сопtеmроrапе la capitolele: organizare, iпfrаstruсturё,
procese de management al cercetirii ;i сеrсеtаrе propriu-zisй, рrесчm qi asigurarea competitivitйlii UniversitЁlii in plan
nafional Ei intemalional, consolidarea acesteia са instifulie in саrе educatia medicalё se realizeMй prin cercetare, iar
nivelul сеrсейrilоr in domeniul sйnйtй,tii gi medicinei corespunde rigorilor errropene, subdiviziunile de cercetare fiind
раrtе din rе!еlеlе regionale qi internationale de valori ;tiintifice qi transfer tehnologic.

ПI. Activitatea сIiпiсй
Dezvoltarea unui parteneriat eficient cu institutiile medico-sanitare publice iп саrе sunt amplasate bazele clinice
universitare, unde se dеsйqоаrй activitatea clinicё.

IV. Internalionalizarea
Fortificarea соореrёrii intemationale in domeniile activitйlii didactice, сеrсеtйrii ;tiinlifice, mobilitйlii academice,
recrutйrii cetёlenilor strёini la studii Ei creёrii parteneriatelor сч universitЩile qi instifuliile de profil din strёinёtate, сахе
соlаЬоrеаzё сч саdrе didactice din Universitate, inclusiv din diasporй, рrесчm qi Alumni саrе iEi dеsйgоаrй activitatea
peste hotare.

V. Studen{ii qi responsabilitatea sociali
Asigurarea comunicйrii permanente cu sfudenlii, mediciirezidenli qi organizatiile acestora la nivel de Universitate,

рrоgrаmе еurорепе, рrесчm gi iпсчrаjаrеа opiniilor studenlilor 9i sprijinirea participйrii acestora la dialogul national 9i
errropean рriп intermediul Asocialiei Studenlilor qi Rezidentilor in Medicinё.

VI. Resursele чmапе
Menlinerea gi dezvoltarea personalului universitar, capabil sй asigure realizжea sarcinilor ;i obiectivelor institulionale
inbazaunui management durabil de motivare а performantei profesionale, orientat spre calitatea serviciilor.

VП. Мапаgеmепtчlrеsчrsеlоrfiпапсiаrе
Asigurarea unui echilibru financiar care sЁ реrmiй асореrirеа costurilor pentru Ьчпё funclionare а Universitйlii gi
investilii pentru dezvoltarea qi modemizarea USMF ,ýicolae Testemifanu".

VПI. Informatizarea
Dezvoltarea continuй а infrastructurii universitare TIC, саrе sё sustini calitatea, реrfоrmап!а 9i ехсеlеп!а in activitatea
didacticй 9i de cercetare.

IX. Comunicarea,promovarea9ivizibilitateainstitu{ional5
Dezvoltarea imaginii USMF Nicolae Теstеmi|апu la nivel nalional qi internalional prin eficientizarea comunicёrii
interne gi exteme, prin promovarea rezultatelor activitёlii 9i а performantelor inregistrate gi sроrirеа vizibilitйlii
institulionale.

Х. Asigurarea informafionalй а procesului de instruire, сеrсеtаrе qi activitate clinicй
Dezvoltarea unui cadru informalional relevant instruirii, cercetйrii ;i activitёlii clinice de calitate, asigurarea cu
publicalii didactice qi gtiintifice.

XI. Iпfrаstrчсtчrа чпiчеrsitаri
imЬчпёt6!irеа, modernizarea Ei creqterea patrimoniului universitar.

Sistemul de management а1 caliйlii este monitorizat prin audit intem ;i extem, evaluat periodic Ei rароrtаt la Eedintele
Senatului, Consiliului de administrafie, Consiliului de Management al CaПtafli, consiliilor facultйlilor.

Rectorul Universitafli iqi ехрrimё angajamentul total pentru imbunйtйlirea continuй а activitalilor ;i а sistemului de
management а1 calitatii. :

tntreaga comunitate universitarй este incurajatё sй-;i asume responsabilita restaliei profe sionale.
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