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Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare
Universitatea) - isi asuma misiunea de a oferi servicii la cel mai inalt nivel in domeniul educatiei, cercetérii, asistentei
medicale si formadrii profesionale pe parcursul intregii vieti, manifestind o preocupare continud pentru
asigurarea calitatii si promovarea valorilor nationale in contextul globalizarii.

Universitatea tinde sa se mentind in topul institutiilor de Invatdmant superior din Republica Moldova prin calitate,
excelentd, accesibilitate si colaborare in realizarea obiectivelor generale in urmétoarele domenii strategice:

I Activitatea didactica educationala
Imbunatatirea, modernizarea si cresterea calitétii procesului educational la toate nivelurile de studii prin mentinerea si
dezvoltarea ofertei educationale, reconfigurarea instruirii din perspectiva formarii de competente si sporirea

atractivitatii si competitivitatii atat la nivel national, cét si in context european.

I Cercetarea, inovarea si transferul tehnologic
Armonizarea domeniului cercetare si inovare cu cerintele contemporane la capitolele: organizare, infrastructurd,
procese de management al cercetdrii si cercetare propriu-zisa, precum si asigurarea competitivitatii Universitatii in plan
national si international, consolidarea acesteia ca institutie in care educatia medicald se realizeaza prin cercetare, iar
nivelul cercetérilor in domeniul sanatatii si medicinei corespunde rigorilor europene, subdiviziunile de cercetare fiind
parte din retelele regionale si internationale de valori stiintifice si transfer tehnologic.

III. Activitatea clinica
Dezvoltarea unui parteneriat eficient cu institutiile medico-sanitare publice in care sunt amplasate bazele clinice
universitare, unde se desfdsoard activitatea clinica.

IV. Internationalizarea
Fortificarea cooperdrii internationale in domeniile activitatii didactice, cercetérii stiintifice, mobilitatii academice,
recrutdrii cetétenilor strdini la studii si crearii parteneriatelor cu universitatile si institutiile de profil din strdindtate, care
colaboreaza cu cadre didactice din Universitate, inclusiv din diaspord, precum si Alumni care isi desfasoard activitatea
peste hotare.

V. Studentii si responsabilitatea sociala
Asigurarea comunicdrii permanente cu studentii, medicii-rezidenti si organizatiile acestora la nivel de Universitate,
programe europene, precum si incurajarea opiniilor studentilor si sprijinirea participarii acestora la dialogul national si
european prin intermediul Asociatiei Studentilor si Rezidentilor in Medicina.

VL Resursele umane
Mentinerea si dezvoltarea personalului universitar, capabil sa asigure realizarea sarcinilor si obiectivelor institutionale
in baza unui management durabil de motivare a performantei profesionale, orientat spre calitatea serviciilor.

VII. Managementul resurselor financiare
Asigurarea unui echilibru financiar care sd permitd acoperirea costurilor pentru bund functionare a Universitétii si
investitii pentru dezvoltarea si modernizarea USMF ,Nicolae Testemitanu”.

VIII. Informatizarea
Dezvoltarea continua a infrastructurii universitare TIC, care sa sustina calitatea, performanta si excelenta in activitatea
didactica si de cercetare.

IX. Comunicarea, promovarea si vizibilitatea institutionala
Dezvoltarea imaginii USMF Nicolae Testemitanu la nivel national si international prin eficientizarea comunicdrii
interne si externe, prin promovarea rezultatelor activititii si a performantelor inregistrate si sporirea vizibilitatii
institutionale.

X. Asigurarea informationald a procesului de instruire, cercetare si activitate clinica
Dezvoltarea unui cadru informational relevant instruirii, cercetarii si activitatii clinice de calitate, asigurarea cu
publicatii didactice si stiintifice.

XI. Infrastructura universitara
Imbunétatirea, modernizarea si cresterea patrimoniului universitar.

Sistemul de management al calitatii este monitorizat prin audit intern si extern, evaluat periodic si raportat la sedintele
Senatului, Consiliului de administratie, Consiliului de Management al Calitétii, consiliilor facultatilor.

Rectorul Universitatii 1si exprima angajamentul total pentru imbunétatirea continud a activitatilor si a sistemului de
management al calitatii.

Intreaga comunitate universitara este Incurajatd sa-si asume responsabilitat
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