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Щекларация ректора о
ПОЛИТИКЕ, В ОБЛЛСТИ КАЧЕСТВЛ

стр. |lL

Государственный университет медицины и фармации им. Николае Тестемицану берет на себя обязательства
предоставJIять на саhdом высоком уровне услуги в области образования, на)лньD( исследований, медицинской помощи,
непрерывного повышения профессиональной квалификации врачей и фармацевтов, цроявляя постоянную забоry по
поддержанию высоких стаIцартов качества, а также в продвшкении национtlJIьных ценностей в современньгх

условиях глобализации.

Университет стремится сохранить лидирующие позиции среди высшшr уlебньгх зазедений Республики Молдова за
счет высокого качества, эффективности, доступности и сотрудничества в достижении целей в следующих
стратегических областях:

I. Образовательный процесс
Модернизация, улуIшение и повышение качества образовательного процесса на всех уровнях обуrения ttуtем
сохранения, совершенствовЕlния и развития уIебньж прогрllмм в цеJUrх подготовки компетенш{ьD( специапистов,
повышения престижности и конк)фентоспособности на национальном и европейском уровнях.

Исследованияl инновации и передача технологий

Гармонизация области исследований и инновации с современными требованиями по разделаN,I: организация,
инфраструкryра, процессы управления исследовulниями и непосредственно исследования, а также обеспечение
конкурентоспособности Университета на национzlпьном и международном уровнях, его укрепление кЕк учрежденшI,
в котором медицинское обучение реirлизуется через наrшые исследованияиуровень исследовzlний в области охраны
здоровья соответствует европейским требовulниям, а нау{ные подразделения являются частью национа_гrьной и
международной сети исследовulний и передачи технологий.

ПI. Клиническаядеятельность
Развитие эффективного сотрудничества с государственными r{реждениями, являющихся базаiuи университетских
кJIиник, в которых осуществляется кJIиническаj{ деятельность.

IV. Интернационализация
Укрепление международной кооперации в области образования, на)лных исследований, €кадемической мобильности,
набора на уlебу иностранных граждан и созд€lния партнерства с профильными зарубежными университетчIJ\lи и

учреждениями, вкJIючЕи диаспору, сотрудничаюпý.ю с преподавательским составом Университета а также с
выtryскникatп,lи, работшощими за рубежом.

ч. Студенты и социальная ответственность
Обеспечение постоянной связи со студента}4и, врачап{и-резидентаN,Iи и их организациJIми на уровне Университета,
европейскими проrрап{ма},Iи, а также поощрение мнения студентов и поддержка их )ластия в национzrпьном и
европейском диаJIоге через Ассоциацию студентов и резидентов в медицине.

VI. Кадровые ресурсы
Поддержание и рaввитие персонапа Университет4 способного обеспечить вьшолнение институционапьньIх задач и
целей на основе устойчивого управления дJIя мотивации профессиона.rrьной деятельности, нацеленной на качество
услуг.
. VП. Управление финансолыми ресурсами

Обеспечение финансовой стабильности, которая позволит покрыть расходы на успешное функционирование
Университета и инвестиции по его развитию и модернизации.

VПI. Информатизация
Постоянное рапвитие университетской инфраструктуры информационньD( технологий, которое обеспечит
поддержание качества' результативности и эффективности в образовательной и исследовательской деятельности.

D( Коммупикацияrпродвижениеиинституциональноевидимость
Повьшrение престшка Университета на национutпьном и международном уровне через повышение эффективности
вцдренних и внешних связей, через информирование о результатах деятельности и продвижениJI имидда
учреждения.

Х. Информационное обеспечение учебного процесса,
деятелъности

Разработка информационной базы, имеющей отношение к обуlению, исследованиям и качественной клинической

деятельности, предоставление дидактических и наrшых публикаций.
К. Инфраструктура университета

Совершенствование, модернизация и рЕlзвитие инфраструкryры университета.

Система менеджмента качества проверяется посредством внутренних и внешних аудитов, периодически
ос)лцествляемых, о результатах KoTopbD( информируются Сенат университета, Административный совет, Совет по
управлению качеством, Советы факультетов.
Ректор Университета вырtDкает свою полную приверженность посто
системы менеджмента качества.
Всем сотрулникаDI рекомен,ry€тся взять на себя ответственность за
деятельности.

II.
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