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MINISTERUL SĂNĂTĂŢII 
AL REPUBLICII MOLDOVA 

 
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE 
„NICOLAE TESTEMIŢANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA 

 
SENATUL 

DECIZIE 

29 februarie 2024                            nr. 3/4 
             

Cu privire la aprobarea Programului  

de implementare a Planului Strategic  

de Dezvoltare a Universității de Stat de Medicină şi Farmacie 

„Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova 

  în perioada 2021-2030, pentru anul 2024 
   
În baza informației, prezentate de către Olga Iurco, șef departament, 

Departamentul Audit Intern, privind aprobarea Programului de implementare a 

Planului Strategic de Dezvoltare a Universității de Stat de Medicină şi Farmacie 

„Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova în perioada 2021-2030, pentru 

anul 2024 și discuțiilor pe marginea problemei vizate, Senatul 

A DECIS: 

1. A lua act de informație. 

2. A aproba Programul de implementare a Planului Strategic de Dezvoltare a 

Universității de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din 

Republica Moldova în perioada 2021-2030, pentru anul 2024 (anexă 

Programul de implementare a Planului Strategic pentru anul 2024) în special, 

2.1  I. Domeniul Activitatea didactică educațională: 

- Modificarea textului / formulării pentru 13 indicatorilor de performanță: 

1.7  Numărul Rata studenților admiși per program de studii din comanda de stat; 1.8  

Numărul Rata de absolvenți per program de studii din numărul de studenți din anii 

absolvenți; 1.15  Numărul de studenți implicați în procesul de elaborare și actualizare a 

planurilor de învățământ per program de studii per CACEC/ Consiliul Facultății; .1.16  

Numărul de absolvenți implicați în procesul de elaborare și actualizare a planurilor de 

învățământ per program de studii per CACEC/ Consiliul Facultății; 1.17  Numărul de 

angajatori implicați în procesul de elaborare și actualizare a planurilor de învățământ 

per program de studii per CACEC/ Consiliul Facultății; 1.21  Numărul de curricula 

revizuite și aprobate per program modificat în: 1.21 Rata curricula elaborată sau 

actualizată și aprobată din numărul total de discipline incluse în Planul de învățământ 
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per program de studii; 2.2 Numărul de cereri/ candidați la programele de studii- 

modificat în 2.2 Rata cererilor candidaților din numărul prevăzut de comanda de stat la 

programele de studii; 2.3 Rata de ocupare a locurilor oferit- modificat în 2.3 Rata de 

ocupare a locurilor oferite din numărul prevăzut de comanda de stat; 2.5 Numărul 

medicilor-rezidenți înmatriculați - modificat în 2.5 Rata de ocupare din comanda de 

stat pentru medicii - rezidenți; 3.1   Numărul disciplinelor care utilizează metode 

educaționale interactive per program de studii- modificat în 3.1 Rata disciplinelor care 

utilizează metode educaționale, interactive din numărul total de discipline incluse în 

planul de învățământ per program de studii; 3.5   Numărul disciplinelor care aplică 

instrumentele TIC în procesul de predare-învățare-evaluare per program de studii- 

modificat în 3.5 Rata disciplinelor care aplică instrumentele TIC în procesul de 

predare-învățare-evaluare din numărul total de discipline în planul de învățământ per 

program de studii; 3.6  Numărul disciplinelor care implementează rezultatele 

cercetărilor științifice, inovații și transferuri tehnologice în procesul educațional per 

program de studii- modificat în 3.6  Rata disciplinelor care implementează rezultatele 

cercetărilor științifice, inovații și transferuri tehnologice în procesul educațional din 

numărul total de discipline incluse în planul de învățământ per program de studii; 3.12  

Numărul studenților beneficiari ai programelor de tutoriat - modificat în 3.12 Rata 

studenților din anul I de studii beneficiari ai programelor de tutoriat.  

- Indicatorul de performanță transferat pentru anul 2025: 2.9 Modulul 

„Educație medicală continuă” în SIMU elaborat și implementat- care urma a fi 

implementat în perioada 2022 - 2024;  

- Indicatori de performanță (5) ce urmau a fi realizați în perioada 2024 - 2025, 

au fost realizați complet în anul 2022: 1.33 Certificatul de reacreditare națională a 

programului de studii integrate 0912.1 Medicină; 1.34  Certificatul de reacreditare 

națională a programului de studii integrate 0916.1 Farmacie; 1.35  Certificatul de 

acreditare internațională a programului de studii integrate 0912.1 Medicină; 1.36  

Certificatul de acreditare internațională a programului de studii integrate 0916.1 

Farmacie; 1.37  Certificatul de acreditare internațională a programului de studii 

integrate 0911.1 Stomatologie. 

2.2  III. Domeniul Activitatea clinică: 

- Indicatorul: 1.3 Spital clinic acreditat internațional, cu realizarea 2023 - 

2030, în anul 2024 a fost transferat pentru anul 2027. 

2.4 VI.  Domeniul Resurse umane: 

- Indicator de performanță modificat: 4.3 Numărul angajaților de vârstă 

tânără din organele administrative modificat în 4.3 Numărul angajaților de 

vârstă tânără din organele de conducere și subdiviziunile administrative a 

Universității. 
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- Indicator de performanță exclus: 4.4 Traiectoriile de carieră elaborate, 

adaptate fiecărei categorii de personal, exclus, din motivul spectrului foarte 

divers a categoriilor de personal și lipsa necesităților existenței traiectoriilor în 

carieră.  

- Indicator de performanță transferat: 7.3 Propunerea înaintată privind 

crearea în cadrul Universității a unui Centru de pregătire psihopedagogică în 

domeniul medical și farmaceutic, transferat pentru realizarea în anul 2025. 

2.5  VII. Domeniul Managementul resurselor financiare: 

- Indicatori transferați: 2.1.  Numărul subdiviziunilor cu trecere la 

activitate în condițiile autonomiei financiare; 2.2. Bugetele anuale ale unităților 

autonome aprobate de Senat; 2.3.  Ponderea fondurilor obținute și gestionate de 

subdiviziunile universitare autonome în bugetul consolidat al Universității;- 

pentru 2025; 7.2  Dezvoltarea industriei farmaceutice autohtone, folosind loturile 

de pământ din com. Bardar; 8.1  Obținerea certificatului pentru  sistemul anti-

mită (ISO 37001) - pentru 2025 - 2027. 

2.6  IX. Domeniul Comunicarea, promovarea și vizibilitatea instituțională 

- Indicatori modificați: 5.1  Numărul de training-uri pentru angajați și 

studenți privind apartenența instituțională De modificat în: 5.1 Numărul 

acțiunilor de informare/ consultații pentru angajați și studenți privind 

apartenența instituțională; 5.2  Numărul de sesiuni de instruire organizate pentru 

angajații noi De modificat în: 5.2 Numărul acțiunilor de informare (inițiere) 

organizate pentru angajații noi.  

- Indicatori transferați: 8.1 Ghidul privind elaborarea și prezentarea unei 

comunicări științifice – întocmit; 9.2 Ghidul de scriere corectă – elaborat și 

aprobat; 9.3 Distribuirea și plasarea Ghidului - pentru 2025. 

3. Prorectorii, decanii, șefii de subdiviziuni administrative, didactice, științifice şi 

de suport: 

3.1.  să informeze angajații despre activitățile și indicatorii de performanță 

stabiliți pentru anul 2024 

                                                                                   (până la 31 martie); 

3.2.  să întreprindă măsuri reale şi eficiente pentru atingerea obiectivelor 

stabilite pentru anul 2024, ținând cont de indicatorii de performanță 

stabiliți în Programul de implementare a Planului Strategic de Dezvoltare 

în anul 2024.     

                                                                                    (pe parcursul anului). 

4. Responsabilii pe domenii de dezvoltare strategică (numiți prin ordinul 

rectorului) să estimeze progresul în raport cu obiectivele stabilite în Programul 
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de implementare, indicatorii de performanță stabiliți, versus, realizați și să 

elaboreze rapoarte anuale de progres.  

5. A efectua raportarea Programului de implementare a Planului Strategic de 

Dezvoltare a Universității de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae 

Testemiţanu” din Republica Moldova în perioada 2021-2030 în anul 2024 în 

formatul Google Drive.  

(până la 31 ianuarie 2025). 

6. Departamentul Tehnologia Informației și Comunicațiilor (V. Badan) a acorda 

asistență responsabililor de domenii strategice la raportarea Programului de 

implementare a Planului Strategic de Dezvoltare a Universității pentru anul 

2024, în formatul Google Drive.  

(la etapa raportării). 

7. Departamentul Audit Intern (Olga Iurco) să sigure evaluarea și raportarea 

anuală a realizării Planului Strategic de Dezvoltare a Universității, consolidat 

pentru toate domeniile strategice.  

(februarie 2025). 

8. A include Programul de implementare a Planului Strategic de dezvoltare a 

Universității ca parte componentă a raportului anual al rectorului, a-1 prezenta 

părților interesate și a-1 plasa pe pagina WEB a Universității. 

9. Responsabilitatea executării prezentei decizii se atribuie dnei Olga Cernețchi, 

prim-prorector, prorector pentru activitate didactică. 

10. Controlul pentru realizarea prezentei decizii se pune în sarcina dlui Emil 

Ceban, rector. 

 

 Preşedinte al Consiliul știinţific, 

dr. hab. şt. med., prof. univ.                             Emil Ceban 

 

Secretar ştiinţific,                                                         

 dr. în filos., conf. univ.                                                        Didina 

Nistreanu 
 


