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Universitatea de Stat de Medicinй 9i Fаrmасiе ,,Nicolae Testemi{anu" din Republica Moldova (in continuare
Universitatea) - iqi аsчmй misiunea de а oferi servicii de реrfоrmап{й iп educafle, сеrсеtаrе, asistenф medicalй qi de
fоrmаrе profesionalй ре parcursul tntregii viefi, manifestбnd о рrеосчраrе continй pentru asigurarea calitйlii 9i
promovarea valorilor nalionale in contextul globalizйrii 9i а experien(ei асчmulаtе ре durata pandemiei COVID-19.

Universitatea tinde sб se mепliпй in topul instituliilor de iпчЁфmбпt superior din Republica Moldova prin calitate
gi реrfоrmап{й in realizarea obiectivelor geneTale in чrmitоаrеlе domenii strategice:

iптчАlДмАtттt]L ýupERIoR MEDIсAL ýI FжMAcEuTIc

invй{ёmбntului cu сеrсеtаrеа gtiin{ificй 9i activitatea clinicй calificati, рriп armonizarea tradifiei qcolilor
medicale gi farmaceutice na{ionale cu cerin{ele errropene.

FОRМЛRЕА CONTINUД А MEDICILOR ýI А FARMACIýTILOR

qi necesitйtile sistemului na{ional gi internaflonal de sйnйtate, inclusiv prin aplicarea invбJёmflntului la distan{5.

CERCETAREA ýТIINТIFIСД

instruire medicalё, prioritйflle Politicii Nafionale de Sinёtate qi а sistemului de sйnбtate, prin implementarea
Strategiei de fortificare а domeniului cercetйrii gi inovйrii in perioada 2020-2030, precrrm qi а standardelor
internafionale репtrч cercetarea gtiin{ificё.

COOPERAREA INTERNATIONALA

Fortificarea соореrйrii interna{ionale in domeniile: activitatea didacticй сеrсеtаrеа qtiin{ifici, mobilitatea
academicЁ, rесrutаrеа cetЁ,tenilor strйini la studii gi сrеаrеа parteneriatelor cu universitё{ile 9i institu{iile de рrоfil
din strбinбtate.

RESURSELE UМАПIЕ

inteligente, competitive, capabile sdrealizeze obiectivele stabilite рriп implementarea Politicii resurselor umane
in perioada 2020-2025.

MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

ре rezultate, adaptabil la necesitйfile comunitifli universitare, capabil sй asigure realizarea misiunii qi viziunii
Universitёtii.

Obiectivele generale stau 1а baza obiectivelor specifice ale proceselor, incluse in Planul anual de ac{iuni
privind implementarea Strategiei de Dezvoltare а UniversitЁfli.

Aceste obiective se rcalizeazбprin implementarea gi mепflпеrеа unui sistem de management а1 calitёfli la
nivelul intregii Universitf,{i, pToiectat qi documentat in conforrnitate cu prevederile standardului interna}ional
SM SRENISO 9001:2015.

Sistemul de management al caliй{ii este monitoizat prin audit intern gi extern, evaluat periodic la
gedin{ele Senatului, Consiliului de administratie, Consiliului de Management al Calitёlii, consiliilor facultililor.

Rесtоrчl UniversitЁlii igi ехрrimЁ angajamentul total репtrч imЬчпЁtй{irеа continuб а activitililor ;i а
sistemului de management а1 calitatii.

intreaga comunitate universitarб este iпсurаjаtй sё-;i asume
profesionale in activitatile ре саrе le desЙgoara.
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Миссия Университета состоит в достижении и поддержании высоких стандартов качества в
медицинском образовании, на)лных исследованиях, оказании врачебной помощи и непрерывном
повышении профессиональной квалификации врачей и фармацевтов, а также в продвюкении
национальных ценностей в coBpeMeHHbIx условиях глоба.пизации и навыков полrIенных во время
паIцемии COVID-I9.

Университет стремится сохрашmь лидирующие позиции среди высших 1..lебньгх заведений
Ресггублики Молдова за счет достюкения и поддержания высокого качества и эффективности в
следующих областях стратегшIеского развития:
ИНТЕГРИРОВАННОЕ МЕДIЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, РЕЗИДЕНТУРА И
ДОКТОРЛНТУРА
о организация 1^lебного процесса в соответствии с современными стандартами, гryтём
интегрированиJl образования с научными исследованиями и высококвaUIифицированной
медицинской помощью, сочетания традиций национальной медицинской и фармацевтической школы
с меiцдународными требования ми.

НЕIIРЕРЫВНОЕ ОБУЧЕНИЕ ВРАЧЕЙ И ФАРМАЦЕВТОВ
о Непрерывное обучение врачей и фармацевтов в соответствии со стандартами современной
медицинской практики и потребностями национrtльной и международной систем здравоохранения,

НЛУЧНЫЕ ИССЛЕДОВЛНИЯ
. Преобразование научно-исследовательской деятельности на основе внедрения межд/народньгх
стандартов научньж исследований в стабильную, конкурентоспособную систему, адаптированную к
потребностям современной медицинской практики и приоритетам, обозначенными Национальной
пол ити ко й здравоохране ния и Стратегие й развития систем ы здравоохранен ия.

КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ
о отбор, трудоустройство, интеграция, сохранение
интеллектуzlJIьных, компетентньIх и мотивированных
осуtJtествлению миссии и задач Университета.

УtIРАВЛЕНИЕ УНИВЕР СИТЕТОМ
о ,Щальнейшее развитие коллегиЕльной системы управления, ориентированной на результат и
адаптированной к потребностям университетского сообщества, и способной обеспечить реализацию
миссии и видения Университета.

МЕЖДУIIЛРОДНОЕ СОТРУДIИЧЕСТВО
. Укрепление международного сотрудничества и партнерства с зарубежными университетами и
организациями в области образования, здравоохранения, научных исследований, а также развитие
академической мобильности и практики зачисления и об1^lения в Университете иностранньtх
сryдентов.

.Щостижению поставленных целей способствует внедрение и поддержание на всех уровнях
Университета системы управления качеством, разработанной и принятой в соответствии с
положениями межд/народного стандарта SM SR EN ISO 9001: 2015.

Мониторинг системь] управления качества проводится посредством внутренних и внешних
аудитов, периодического обсуждения на заседаниях Сената университета, Административного
Совета, Совета по управлению качеством, советов факультетов, с целью текущей оценки ее

функционирования, обеспечения соответствия принятым принципам, постоянного
совершенствования и достюкения стратегических целей миссии и видения Университета.

Ректор Университета всецело поддерживает
системы управления качеством.

Всем сотрудникам Университета следует бьlть
качества своей профессиональной. деятельности.

Ректор

Емил Чебан

и всесторонни,й профессионzlJIъный рост
сотрудников, чей уровень соответствует

непрерьIвное развитие и совершенствование

ответст стоянное повьIшение
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PoLlcY lN тнЕ FIELD оt QUALITY раgе I/L

Nicolae Testemitanu State University of Medicine and Рhаrmасу of the Republic of Moldova (hereinafteT

university), an institution that has wъп а prestigious position in higher education in the country, assumes its

mission ю'offer performance services in Ъduсаtiоп, rеsеаrсh, medical and continuing professional training,

showing а continuous сопсеrп for quality аýsчrапсе and the promotion of national values in the context of
globalization and aquired ехреrеiпсе in COVID-19 pandemic.

The university tends to maintain, Ьу quality and performance, the top position of the higher education

institutions in the Republic of Moldova Ьу achieving the following strategic development areas:

INTEGRATED
RESIDENCY;

HIGHER EDUCATION (cycles I and I) DOCTORAL STUDIES (cycle III) АГ[D

research and qualified clinical work and Ьу harmonizing

рhаrmасу with Е,urореап requirements.

standards Ьу integrating education with scientific
the tradition of national schools of medicine and

CONTINIПNG TRAIГIING ОF DOCTORS ЛND РНЛRМАСISТS

practice and the needs of the national and international health systems.

SCIENTIFIC RESEARCH

of medical training, the priorities of the National Health Policy and the Health System Development Strategy,

ьу implementation of international standards for scientific research.

нt мАг[ RESotIRcES

hчmап resources capable of achievement of the set goals-

INSTITUTIONAL МАNЛGЕМЕNТ

needs of the university community, аЫе to enýrrre the achievement of the mission and vision of the University.

INTERNATIONAL COOPERATION

academic mobility, reJruitment of foreign" citiiens to study and creation of partnerships with foreign

univeTsities and institutions.

The strategic objectives аrе the basis ofthe speciгtc objectives ofthe processes, which are саrriеd out in

accordance withihe q*lity objectives, approved Ьу the Board of Directors, universiф senate.

These objectives йll Ье achieved thrочф the implementation and maintenance, at the level of the entire

university, of Ь quality management system, designed and documented according to the provisions of the

international standard SM SR EN ISO 9001:2015.

The qualitY management system is monitored through internal and external audits, periodically

reviewed at ihe meetirrg, Бf th" University Senate, the Board of Directors, the Quality Management Board, Fа

Councils of Faculties, io 
"nr*" 

compliance with adopted principles, achievement of strategic objectives, in

accordance with mission and vision of the universiф, streamlining of processes, implementation of
opportunities for continuous improvement of activities.

The Rector of the university expresses his total commitment to the continuous implementation and

improvement of the quality management system.

Д11 staff аrе encouraged to take responsibility for the

activities.

perfolmance in their

Rector
Emil Ceban
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