MINISTRY OF HEALTH, LABOUR
AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
NICOLAE TESTIEEMUTANU STATE UNIVERSITY
OF MEDICINE AND PHARMACY
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

MINISTERUL SANATATH, MuNCH
$PROTECTIE SOCIALE AL REPUBLICH MOLDOVA
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA
SHEARMACIE L NICOLAE TESTEMITANU”

DIN REPUBLICA MOLDOVA f‘\‘{?\“

e Lt

.
o~

9. 0%, 20%9 ORDIN w105 -

Cu privire la mésurile de asigurare
a integritdtii institutionale

x

In corespunderere cu prevederile Legii integritdii nr. 82 din 25.05.2017, Legii privind
avertizorii de integritate nr, 122 din 12.07.2018, Hotararii Guvernului cu privire la aprobareca
Codului deontologic al lucratorului medical si al farmacistului nr. 192 din 24.03.2017, Hotdrarii
Guvernului pentru implementarea Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritayii
profesionale nr. 767 din 19.09.2014, Hotararii Guvernului privind aprobarea Planului sectorial de
actiuni anticoruptie in domeniul sanatatii si asigurdrii obligatorii de asistentd medicala pentru anii
2018-2020 nr. 892 din 12.09.2018, in scopul asigurdrii implementarii mésurilor de integritate
institutionald in cadrul Universititii,

ORDON:

I.Se obligd personalul universitar sa efectueze dezviluiri a practicilor ilegale, precum si al
avertizirilor de integritate existente In Universitate: manifestari de coruptic, incalciri a
drepturilor i libertdgilor fundamentale ale persoanei, acfiuni sau inactiuni care amenin{d sau
prejudiciazil interesul public prin completarea formularului aprobat si fnregistrarea acestuia in
registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate.
- Se aprobd instituirea §i aplicarca Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor
de integritate In cadrul Universiti(ii, conform anexei nr. 1.
3. 5e aprobd implementarea si aplicarea in cadrul Universitatii a Formularului dezvaluirii interne
a practicii ilegale, conform anexei nr. 2.

4. Se aproba implementarea si aplicarea in cadrul Universitagii a Formularului dezviluirii externe
a practicii ilegale, conform anexei nr, 3.

5.8¢ desemneazd dl Oleg Galbur, sef Departamentul resurse umane in calitate de persoand
responsabild de gestionarea mecanismelor de asigurare a integritatii institufionale in cadrul
Universitafii, receptionarea si inregistrarea dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de
integritate cu asigurarea respectirii confidentialitaii informatiilor definute $i asigurarea
examindrii in termen de cel mult 30 de zile din momentul inregistrarii.

6.Dna Silvia Ciubrei, sef Departamentul Comunicare si relatii publice a asigura informarea

tuturor membrilor comunitafii universitare cu referire la continutul prezentului ordin.

7. Controlul executdrii prezentului ordin se atribuie dnei Olga Cernefchi, prim prorector, prorector

pentru activitate didactici.
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Registrul dezviluirilor practicilor ilegale
si al avertizirilor de integritate

Anexa nr. 1

Nr|Numi-| Des- | Denu- | Daci angajatul a Este | A soli-| Misu- | Daci Daci | Numele
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i data
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lll. Recunoagterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia;

(Data) (Semnaétura persoanei responsabile de examinarea
dezvalulrii practicii ilegale)

COTOR

Dezvaluirea internd a practicii ilegale este receptionats de citre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care recepfioneazd dezviluirea)

Numdrul de inregistrare In Registrul dezvéluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate

* Se verifica daca dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la art.11 alin.(1).

** Se completeaza de catre angajator (persoana responsabila de examinarea dezvaluirii), mentionindu-
se daca dezvaluirea Intruneste conditiile prevazute la art.11 alin.(1) si angajatul este recunoscut in calitate
de avertizor de integritate.

Notd: Numele, prenumele, datele de contact, iar In cazul in care dezvaluirea se face In scris, si
semnatura angajatului sint indicate pe versoul formularului.




2. Afi fost supus razbunarii (prin actiuni, inactiuni sau amenintéri) din partea ang_ajatorului sau a qnei alte
persoane din cadrul entitatii publice sau private In care activati? (Se indics care sint masurile de rézbunare si numele
persoanelor care intreprind mésuri de rézbunare. )

3. Situatia la locul de munca va este/v-a fost Inrautatita in legatura cu avertizarea de integritate pe care afi facut-
07
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0 Da. In ce consta aceasta?

5. Cu referire la aceasty practica ilegald, ati facut o dezvaluire publica sau o dezvaluire anterioarzfa (ltransm%'sé 'aitor
autoritdti, altor persoane fizice $i/sau juridice ori reprezentantilor societatii civile si/sau mass-mediei)? (Se indic data,
luna, anul si cui a fost transmisa aceasts dezvéluire.)

lll. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnitura persoanei responsablle e examinarea
dezvaluirii practicii ilegale)

COTOR

Dezvéluirea externa a practicii ilegale este receptionata de

(Numnele, prenumele perscane] responsabile care receptioneaza dezviluirea)

Numérul de Inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate

* Se verifica daca dezvaluirea Intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin.(1).

** Se completeaza de catre angajator (persoana responsabild de examinarea dezvaluirii), mentionindu-se daca

dezvaluirea Tntruneste conditiile prevazute la art. 11 alin.(1) si angajatul este recunoscut in calitate de avertizor de
integritate.

Nota: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvaluirea se face In scris, si semnatura
angajatului sint indicate pe versoul formularului,




